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欢迎！

FIRST ® 核心价值

以此工程笔记本中的课程为指南，
顺利完成匠心艺启SM 赛季中的各项
任务。

用核心价值和工程设计流程来指导
团 队 完 成 整 个 旅 程 。 学 习 新 的 技
能，和大家一起合作，能让你享受

到很多乐趣！此笔记本是一项得力
工具，能够让你在评审环节中的分
享变得更加轻松。可在本笔记本最
后部分查看与赛季主题相关的各种
职业。

高尚的专业精神 ® 是一种鼓励高质量
工作、强调他人价值以及尊重个人
和社区的做事方式。

合作精神® 是指用行动表明，学习比
获胜更重要。在参与竞争的同时，
团队也能够帮助他人。

我们通过高尚的专业精神展现我们
的核心价值，机器人场地赛期间会
对此进行持续评估。

合作使我们更加 
强大。

我们相互尊重， 
包容差异。

我们运用所学知识
来改善整个世界。

我们享受并庆祝 
我们所做的一切！

我们探索新的 
技能和创意。

我们通过创造力和
毅力解决问题。

在衡量你在乐高教育 FLL 青少年机
器人挑战赛中的整体表现时，所有
四 个 领 域 具 有 相 同 的 权 重 ， 各 占 
25%。

在活动中，团队不仅要展现其在机
器 人 设 计 和 创 新 项 目 上 的 出 色 工
作，还要展现核心价值。以上三项
将在评审环节进行评估。机器人性
能一项将在机器人场地赛期间进行
评估。
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工程笔记本  I  入门8

团队角色
以下为课程学习期间团队可以为每个成员分配的角色
示例。团队中的每个人在乐高教育 FLL 青少年机器人
挑战赛中应将每个角色均体验一遍。

我们的目标是让你的团队能够在乐高教育 FLL 青少年
机器人挑战赛中培养起全方位的信心和能力。

队长
与教练员或导师分享
团队进展。确保课程
任务的顺利完成。

材料管理员
收集和归还课程中
需要用到的材料。

创意设计师
为团队即将讨论的
解决方案创建富有
新意的设计。

搭建者
按照搭建说明组装
乐高任务模型并搭
建机器人。

研究员
研究创意，并从不
同来源查找相关研
究数据，为团队的
决策提供信息支持。

任务策略师
分析机器人挑战任务
规则手册，并主持团
队战略讨论，找出要
尝试哪些任务。

通信员
致力于以多种方式
有效传达团队的工
作内容。编写文稿
并筹备展示。

编程员
操作设备，并在应用
程序中编写程序。

项目管理员
主要负责时间管理
和比赛准备。样

张
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乐高教育 FLL 青少年机器人挑战赛概述

团队将：
•	�确定并研究要解决的问题。

•	�根据所选创意、头脑风暴成果和计划设计新的解决
方案或改进现有解决方案。

•	�创建模型、草图或原型。

•	�通过与他人分享和听取反馈来迭代解决方案。

•	�交流解决方案所带来的影响。

团队将：
•	�搭建任务模型并按照场地设置要求将模型放到赛 

台上的适当位置。

•	�仔细阅读机器人场地任务和规则手册。

•	�设计并搭建机器人。

•	�在赛台上练习机器人操作，同时提升搭建和编程 
技能。

•	�进行现场比拼！

创新项目
团队将要准备一个引人入胜的现场
展示，用以说明其在创新项目中都
做了哪些工作。

机器人场地赛
团队将要在三场 2.5 分钟的比赛中
完成尽可能多的任务。

团队将：
•	�运用团队合作和发现精神来探索挑战。

•	�为机器人任务和项目任务想出新创意，借此来体现
创新精神。

•	�展示团队的行动力以及团队的解决方案将如何产生
影响力并体现出包容精神！

•	�庆祝所做的一切努力，从中享受乐趣！

团队将：
•	�制订挑战任务策略。

•	�设计机器人，对其进行编程，并制定有效的计划。

•	�创建机器人和编程解决方案。

•	�迭代、测试和改善机器人和程序。

•	�交流机器人设计流程和每个人的贡献。

核心价值
你的一举一动都应该展现出 FIRST ® 
核心价值。团队的表现将会在机器
人场地赛期间和评审环节进行评估。

机器人设计
团队将准备一个简短说明，用来介
绍机器人的设计、程序和策略。样
张



10 工程笔记本  I  课程

	简介 
 （10-15 分钟）

	 观看赛季视频并阅读第 3-9 页，
了解乐高教育 FLL 青少年机器
人挑战赛的开展流程以及匠心艺
启SM 挑战赛的相关内容。

	�任务 
 （50-60 分钟）

	 打开 SPIKE™ Prime 应用程序。
单击“启动”模块。

教程活动：1-6 
 
 

	 查看机器人挑战任务规则手册，
了解任务详情。

	反思问题
•	�如何停止电机才能让机器人更好

地完成任务？
•	�你对队友的兴趣爱好了解多少？
•	�可利用哪些资源来了解更多 

信息？

第 1 课

乐高教育 FLL 青少年机器人挑战赛的四个部分是如何体现的？

机器人挑战任务规则手册中的

内容非常重要，需要在课程 

期间经常查阅。

我们的笔记：样
张



裁判员评审环
节流程图 

团队应该在他
们的一举一动

中都展现出核
心

价值。评委能
够一睹他们如

何在创新项目
和

机器人设计中
展现团队合作

、发现、包容
、

创新、影响和
乐趣，这无疑

是一件激动人
心

的体验。

这是团队尽情
表现的时刻，

所以试着

让他们放松
下来，并给

他们一些鼓

励。请确保他
们在离开时没

有将任何

物品（包括文
档）忘在评审

室。

团队进入评审
区

欢迎团队的到
来

在团队设置他
们带来的材料

时开展介绍性
对话。

创新项目
展示

创新项目
问答

机器人设计

说明

机器人设计
问答

核心价值
回顾

反馈
评委向团队提

供口头反馈。

2分钟

5分钟

5分钟

5分钟

5分钟

3分钟

5分钟

团队离开

评委讨论团队
的表现并共同

填写评审表。

10分钟

上交填好的评
审表。

32 工程笔记本

为活动做好准备
列出你需要在活动中携带入场的物品清单。阅读活动
日程安排。

反思你的团队是如何运用核心价值的。
你能举出团队运用核心价值和展现高尚的专业精神 ® 
的一些例子吗？

回顾你在创新项目上的所有工作成果。
你将以何种方式展示你对于问题的研究？你会如何介
绍创新项目解决方案的创建和迭代流程？

讨论你为机器人所编写的程序。
你是如何匹配程序和任务策略的？你的程序是如何让
机器人动起来的？

思考你的机器人设计。
你打算如何介绍用于创建和测试机器人的设计流程和
计划？

考虑团队的情况。
团队中的每个人要如何参与现场展示和展现他们的
知识？

我们会介绍一下我们
编写的一些程序以及
它们分别能让机器人
做出什么样的动作。

我们会回顾一下我们
的团队是如何展现核

心价值的。

我们会展示我们
的创新项目！ 我们会分享一下

我们的团队 
历程。

我们会介绍一下我
们的机器人设计，
以及使用了哪些不

同的部件。

活动期望
•	�团队应该在活动中享受乐趣并表现出团队精神和热

情。确保将核心价值融入你的一举一动。

•	�团队将与评委进行一次单独评审，分享团队整个的
赛季历程。思考你取得了哪些成绩，遇到并最终克
服了哪些挑战。

样
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创新项目 

意见反馈 

做得好： 考虑以下问题： 

 

 

 
 
团队编号 队名 评审室 

 
说明 
团队应按照以下各项标准向评委讲述他们的成果。在创新项目展示期间，应填写此规则。 

 
评委必须在每行的一个方框中打勾，以指明团队达到的水平。如果团队达到“超越”水平，请在“超越”框中做
简短说明。 
 

初级  
1 

发展 
2 

熟练 
3 

超越 
4 

团队在哪些方面有所超越？ 

确定 - 团队明确定义了一个问题并对其进行了充分研究。 

 
未明确定义问题  在一定程度上明确定义了问题  彻底明确定义了问题  

 

 
基本没有研究  进行了一些研究但效果不明显  进行了广泛的高效研究  

设计 - 在选择和规划开发项目之前，团队独自提出了新颖的创意。 

 整个团队基本没有提出创意  
有证据表明团队提出了一些 
创意  

有证据表明团队提出了许多 
创意  

 

 
基本没有规划，仅部分团队成
员进行了参与  

部分规划有效，仅部分团队成
员进行了参与  

规划高效，所有团队成员均进
行了参与  

创造 - 团队能够开发新颖的创意或根据现有创意搭建原型模型/通过绘图描述他们的解决方案。 

 基本没有开发创新解决方案  
就创新解决方案进行了部分 
开发  详细开发了创新解决方案  

 

 
没有制作任何解决方案模型/
绘图  

制作了有助于分享解决方案的
简单模型/绘图  

制作了有助于分享解决方案的
详细模型/绘图  

迭代 - 团队能够分享自己的创意，收集反馈并据此完善自己的解决方案。 

 基本没有分享自己的解决方案 
 
能够部分分享自己的解决方案 

 
能够详细分享自己的解决方案  

 

 
基本没有证据表明他们的解决
方案有所改善  

有一些证据表明他们的解决方
案有所改善  

有大量证据表明他们的解决方
案有所改善  

沟通 - 团队就他们当前的解决方案及其对用户的影响进行了有创意且有效的展示。 

 展示基本没有吸引力 
 
展示有些吸引力 

 
展示很有吸引力  

 

 
未阐明解决方案及其对他人的
潜在影响  

部分阐明了解决方案及其对他
人的潜在影响  

充分阐明了解决方案及其对他
人的潜在影响  

核心价值观 

意见反馈 

做得好： 考虑以下问题： 

 

 

 
 
团队编号 队名 评审室 

 

 
说明 
应将核心价值观作为评审团队作品
展示时的参考标准。所有团队成员
都应在参与的所有活动中展现核心
价值观。应按照此规则记录在评审
环节观察到的核心价值观。 

如果团队是以下奖项之一的候选者，请在相应的方框中打勾： 

 
突破奖 在信心和能力上取得了巨大进步，并且明白探索知识比获胜更重要的团队。 

 
冉冉升起的全明星 评委们发现并预计未来会有出色表现的团队。 

 
积极参与奖 在团队建设、团队精神和表现热情方面均奉行 FLL 联盟文化的团队。 

 
 
 
初级 
在整个团队中基本没有发
现范例。 

1 

发展 
在整个团队中发现了一些
范例。 

2 

熟练 
在整个团队中发现了很多
范例。 

3 

超越 
 
 

4 

 

说明团队在哪些方面有所超越： 

探索 - 团队能够探索新的技能和创意。  

    

创新 - 团队能够通过创造力和毅力解决问题。  

    

影响 - 团队能够运用所学知识来改善周围的世界。  

    

包容 - 团队表现出尊重并接受他们彼此间的差异。  

    

团队合作 - 团队在整个过程中清楚表现出团队合作精神。  

    

乐趣 - 团队明显很开心并庆祝他们取得的成绩。  

    

设计机器人 

意见反馈 

做得好： 考虑以下问题： 

 

 

 
 
团队编号 队名 评审室 

 
说明 
团队应按照以下各项标准向评委讲述他们的成果。在机器人设计阐述期间，应填写此规则。 

 
评委必须在每行的一个方框中打勾，以指明团队达到的水平。如果团队达到“超越”水平，请在“超越”框中做
简短说明。 
 

初级 
1 

发展 
2 

熟练 
3 

超越 
4 

团队在哪些方面有所超越？ 

确定 - 团队制定了明确的任务策略，并探究了所需的搭建和编程技能。 

 
任务策略不明确 

 
任务策略部分明确 

 
任务策略完全明确  

 

 
部分团队成员掌握了搭建和编
程技能  

许多团队成员掌握了搭建和编
程技能  

所有团队成员均掌握了搭建和
编程技能  

设计 - 团队制定了创新设计方案和明确的工作计划，并能够根据需要寻求指导。 

 
基本没有证据表明工作计划 
有效  有一些证据表明工作计划有效  有大量证据表明工作计划有效  

 

 
基本没有说明机器人和代码的
创新功能  

在一定程度上说明了机器人和
代码的创新功能  

详细说明了机器人和代码的创
新功能  

创造 - 团队能够根据其任务策略设计有效的机器人和代码解决方案。 

 
机器人附加装置或传感器的功
能有限  

正在完善机器人附加装置或传
感器的功能  

机器人附加装置或传感器的功
能良好  

 

 
没有明确说明代码如何使机器
人做出动作  

没有完全明确说明代码如何使
机器人做出动作  

完全明确说明了代码如何使机
器人做出动作  

迭代 - 团队能够反复测试他们的机器人和代码以确定需要改善的地方，并将测试结果纳入当前解决方案中。 

 
基本没有证据表明他们对机器
人和代码执行了测试  

有一些证据表明他们对机器人
和代码执行了测试  

有大量证据表明他们对机器人
和代码执行了测试  

 

 
几乎没有证据表明他们的机器
人和代码有所改善  

有一些证据表明他们的机器人
和代码有所改善  

有大量证据表明他们的机器人
和代码有所改善  

沟通 - 团队能够有效讲解机器人设计过程，并能够说明所有团队成员在其中所起的作用。 

 没有明确说明机器人设计过程  
没有完全明确说明机器人设计
过程  

完全明确说明了机器人设计过
程  

 

 
有明确证据表明部分团队成员
进行了参与  

有明确证据表明许多团队成员
进行了参与  

有明确证据表明所有团队成员
进行了参与  

 

机器人
设计

机器人
场地赛

核心
价值

创新
项目

匠心艺启SM 33

FLL 联盟以同等权重评估团队在以下四个领域的表现：
核心价值、创新项目、机器人设计和机器人场地赛。
评委和裁判将依据评审表和机器人场地赛记分表进行
评估。

确保熟悉各项评审标准。团队应在评审过程中向评委
详尽说明各项内容。

在 FLL 联盟活动中，团队通过
高尚的专业精神 ® 表达核心价
值。裁判会在每场机器人场地
赛中评估每个团队在此方面的

表现。

在机器人场地赛期间，每场 
2.5 分钟的机器人比赛中最多
允许 4 名队员站立在赛台旁。
可以安排其他团队成员执行不
同的任务。

团队评审表

样
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设计创新项目

创建创新项目解决方案 创建机器人解决方案

迭代解决方案

听
取

反

馈，进一步完善
	

乐在其中，
庆

祝
成

功
！

在
活

动
中

交
流

 解
决

方
案

	
在机器人场地赛中进

行
角

逐

使用工程设计流程

设计机器人

团队历程

使用核心价值
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